
PRIMARIA COMUNEI BREBU 

NR.  13137 / 30.09.2026                                                                                                         APROBAT 

                                                                                                                                                  PRIMAR 

                                                                                                                        UNGUREANU GHEORGHE ADRIAN 

 

 

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI BREBU 

CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE 

LA 30 SEPTEMBRIE 2026 

 

 

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA Anexa IX, lit.C (Legea nr.153/2017) 

 

Functia Indemnizatia de baza 

30.09.2026 

PRIMAR 13.225 

VICEPRIMAR 10.580 

 

II. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE’’ 

 

a)  Anexa VIII, cap.I, punctul III, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala’’- 

functii publice de conducere (Legea nr.153/2017) 

 

Functia Grad I/II Indemnizatia de baza 

30.09.2026 

Secretar general al UAT II 9467 

 

NOTA : Salariile de baza aferente functiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim. 

 

                b)  Anexa VIII, cap.I, punctul III, lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala’’- functii 

publice de executie (Legea nr.153/2017). 

                

                

Nr. 

Crt 

Functia, grad, nivel studii Gradatie 

vechime 

Salariu de baza 

30.09.2026 

Majorare 

10 % CFP 

1 Inspector,gr.superior, S  5 8657 866 

2 Inspector,gr.superior, S 5 7994 799 

3 Inspector,gr.superior, S 5 7994  

4 Consilier, gr.asistent, S 5 8331  

5 Inspector, gr. principal, S 3 7449  

6 Inspector, gr. asistent, S 1 6147  

7 Politist local, gr.superior, M 5 5612  

8 Politist local, gr.superior, M 3 5305  

9 Politist local, gr.principal, M 5 5434  

10 Referent, gr asistent, M 5 6421  

 

III. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE’’ – PERSONAL CONTRACTUAL 

 

a) Anexa VIII, cap.II, punctul IV, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala’’- functii de 

conducere (Legea nr.153/2017) 

Functia Grad I/II Salariul de baza 30.09.2026 

Sef formatie muncitori II 7240 

 

b) Anexa VIII, cap.II, punctul IV, lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala’’- functii de 

executie (Legea nr.153/2017) 

 

Nr. 

Crt 

Functia, grad, nivel studii Gradatie 

vechime 

Salariu de baza 

30.09.2026 

1 Consilier personal al primarului S 5 7907 

2 Inspector de specialitate, S 2 6813 

3 Inspector, debutant, II, S 4 7376 



4 Muncitor calificat I, M 2 5178 

5 Muncitor calificat I, M 5 5463 

6 Guard I, G 5 5044 

7 Muncitor calificat II, M 2 4772 

8 Muncitor calificat I, M 3 5200 

9 Muncitor calificat II, M 5 5287 

10 Inspector specialitate debutant S, II 0 7562 

11 Referent I M 5 5303 

12 Referent debutant M 1 4354 

13 Guard I, G 3 4801 

 

 

IV. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA’’  

 

Anexa II, cap.I, punctul 3,subpunctul3.2, lit.b) ,,Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/ 

centre cu sauf ara personalitate juridica”- functii de executie (Legea nr.153/2017) 

 

           Functia : Asistent personal Nivel studii M,G 

 

Functia Gradatia de 

vechime 

Salariu de baza 

30.09.2026 

Asistent personal 0 4325 

Asistent personal 1 4354 

Asistent personal 2 4572 

Asistent personal 3 4801 

Asistent personal 4 4921 

Asistent personal 5 5044 

 

 

V. În perioada 1 ianuarie 2026 – 31 decembrie 2026, personalului din cadrul instituției i se acordă anual vouchere de vacanță în cuantum 

de 800 lei pentru fiecare salariat, cu condiția ca salariul de bază lunar net să fie de până la 6.000 lei inclusiv, în condițiile prevăzute de 

legislația în vigoare. 

Acordarea voucherelor de vacanță se realizează în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, 

astfel cum acestea au fost modificate prin Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum și cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și 

completările ulterioare, și în baza dispozițiilor emise de primarul comunei Brebu. 

VI. (1) In anul 2026, se acorda lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara 

garantate in plata. 

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile legii. 

(3) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.  

(4) Se acorda spor de noapte de 25% la salariul de baza pentru personalul cu atributii de paza pentru orele de noapte lucrate in luna 

(art.20 din Legea 153/2017) 

(5) Se acorda norma de hrana pentru personalul Politiei Locale, in conditiile legii( art.35,pct.1 din Legea nr.155/2010, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare) 

VI. Nivelul veniturilor salariale stabilite pentru personalul Primariei Comunei Brebu nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a 

viceprimarului comunei Brebu. 

VII. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate 

cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare(art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017). 

 

 

 

Secretar General, 

Bogdan Lucian Laurentiu 

 

 

 

 

Afisat astazi, 30 septembrie 2026, la sediul Primariei Comunei Brebu si pe pagina de WEB a institutiei www.brebuprahova.eu 


